Fundusze lubelskie i |
= ey P Unia Europejska s
Euro peJSkle 2 (S‘Wﬁ HC[E! Europejski Fundusz Spoteczny Ty

Program Regionalny

Projekt ,,Lubelskie Aktywizuje!” jest wspofinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU
»Lubelskie Aktywizuje!”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Consultor Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia realizuje projekt nr RPLU.09.01.00-06-0079/19 —
»Lubelskie Aktywizuje!” na podstawie umowy zawartej dnia 16.02.2021 r. z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie.

2. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, Os priorytetowa 9: Rynek pracy, Dziatanie: 9.1 Aktywizacja zawodowa.

3. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu

panstwa.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo lubelskie.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2021 r. do 30.09.2022 r.

Biuro projektu miesci sie przy ul. Mieszka I-ego 6, 20-610 Lublin.

© N U s

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw/czek projektu i zasady udziatu w projekcie.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

Projekt — projekt ,Lubelskie Aktywizuje!” realizowany przez Consultor Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

Beneficjent, Realizator — Consultor Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Kandydat/ka — osoba ubiegajacg sie o udziat w projekcie (kobiety i mezczyzni).

Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).

Dzien przystgpienia do Projektu — dziern ztozenia przez Kandydata/ke dokumentéw rekrutacyjnych
osobiscie w biurze projektu lub data wptywu dokumentéw przekazanych drogg pocztowa/kurierem do
biura projektu.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzierh wyswiadczenia pierwszej ustugi na rzecz Uczestnika/czki
projektu.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢é w biurze projektu, w terminie
podanym w ogfoszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespét oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujacy kwalifikacji
Kandydatéow/ek na Uczestnikow/czki projektu.

(M1 :LSKIE
L 4R IWIZUJE!
o/

[ CONSULTOR ]




Fundusze lubelskie i |
= ey P Unia Europejska s
Euro peJSkle 2 (S‘Wﬁ HC[E! Europejski Fundusz Spoteczny Ty

Program Regionalny

Projekt ,,Lubelskie Aktywizuje!” jest wspofinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020

Biuro projektu — oznacza to biuro zlokalizowane przy ul. Mieszka I-ego 6, 20-610 Lublin.

83
Zakres wsparcia

Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki projektu zostang objeci wsparciem z zakresu:

¢ Indywidualnej diagnozy potrzeb z IPD (9h/os.; 4 spotkania: 4h na poczatku projektu, 2h podczas
szkolenia, 2h podczas stazu, 1h po stazu),

¢ Indywidualnego posrednictwa pracy (6h/os.; 3 spotkania: 2h po diagnozie potrzeb z IPD, 2h po
szkoleniu, 2h po stazu),

e Wysokiej jakosci szkolenia zawodowego okreslanego w oparciu o identyfikacje potrzeb z IPD
(145h),

e Stazu zawodowego (3-miesigce).

84
Uczestnicy/czki projektu

1. Grupa docelowa — 120 osob (62 kobiety, 58 mezczyzn) w wieku 30 lat i wiecej, z terenu woj.
lubelskiego (w rozumieniu KC) — 96 osdb bezrobotnych i 24 osoby bierne zawodowo, w tym:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej — 40 os.

e o0soby z niepetnosprawnosciami — 60 os.

o osoby diugotrwale bezrobotne — 26 os.

e osoby o niskich kwalifikacjach — 60 os.

e osoby odchodzace z rolnictwa — 10 os.

w tym:

e osoby legitymujace sie zameldowaniem na obszarze miast srednich woj. lubelskiego - Krasnik,
Chetm, Zamos¢, Hrubieszéw, Tomaszéw Lubelski, Bitgoraj, Biatg Podlaska, Radzyn Podlaski,
Krasnystaw, Lubartéw, teczna, tukéw, Putawy, Swidnik, w tym w szczegélnosci miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze - Krasnik, Chetm, Zamos¢, Hrubieszow, Tomaszéw
Lubelski, Bitgoraj, Biatg Podlaska, Radzyn Podlaski,

e o0soby spetniajagce co najmniej 2 przestanki Swiadczace o posiadaniu statusu osoby w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy - poprzez osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
rozumie sie:

o osoby w wieku 50 lat i wiecej,

o kobiety,

o osoby z niepetnosprawnosciami,
o osoby dtugotrwale bezrobotne,
o osoby o niskich kwalifikacjach.

e Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie s3 osobami z niepetnosprawnosciami,
osobami dtugotrwale bezrobotnymi, osobami o niskich kwalifikacjach, imigrantami oraz
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reemigrantami, jak rowniez osobami odchodzacymi z rolnictwa i ich rodzinami, moga korzystac
z form wsparcia przewidzianych w ramach projektu z zastrzezeniem, ze udzielone wsparcie
bedzie prowadzi¢ do podwyiszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub ich
utrzymania i formalnego potwierdzenia.

Status Uczestnika/czki projektu na rynku pracy jest wstepnie okreslany w dniu przystgpienia do
projektu na  podstawie wypetnionego formularza rekrutacyjnego i  dotgczonych
zaswiadczen/oswiadczen, a nastepnie jest powtérnie weryfikowany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Wiek Uczestnikdw/czek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie na podstawie wypetnionego formularza rekrutacyjnego.

Do powyzszych kategorii Uczestnikdw/czek projektu mogacych brac udziat w projekcie okreslonych

w pkt. 1 majg zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika/czki projektu

Osoba bezrobotna — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb
bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktérych mowa
powyzej.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wbwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba z niepetnosprawnoscia — uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997
nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba niskowykwalifikowana (o niskich kwalifikacjach) — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie. Wedtug ISCED 2011 (UNESCO) do kategorii oséb o niskich kwalifikacjach nalezy zaliczac¢
osoby, ktore zakonczyty edukacje na poziomie 1, 2 lub 3. Poziomy przedstawiajg sie nastepujgco:

- ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe

- ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne

- ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne

Do oséb niskowykwalifikowanych nie zaliczamy oséb, ktére ukonczyty szkoty policealne, studia krétkiego cyklu,
studia licencjackie lub ich odpowiedniki, studia magisterskie lub ich odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich
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odpowiedniki.

Osoba przystepujaca powinna wykaza¢ najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Osoby, ktore ukonczyty osiem klas szkoty podstawowej powinny wskaza¢ poziom wyksztatcenia 2 wedtug
klasyfikacji ISCED.

Osoba odchodzjca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, ze zm.)
(KRUS),
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernikal998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, ze zm.) (ZUS).

zamierzajgce podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementdw:
1) Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej i przedtozy¢
w formie wydruku lub wypetniony odrecznie pismem czytelnym, drukowanymi literami wraz z
czytelnym podpisem Kandydata do Projektu (Zatacznik nr 1)
2) Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zatacznik nr 2)
3
4
5
6
7

8

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw NNW (Zatacznik nr 4)
Deklaracja udziatu w projekcie (Zatacznik nr 3)

Oswiadczenie dotyczgce wieku, wyksztatcenia i miejsca zamieszkania (Zatgcznik nr 5)
Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami (Zatgcznik nr 10)
Oswiadczenie o byciu bezrobotnym mezczyzng w wieku 30-49 lat (Zatacznik nr 11)

—_— — — — — ~—

Dokumenty potwierdzajgce status Kandydata/ki na rynku pracy, tj.:

Status uczestnika Wymagane zataczniki

Osoba bezrobotna, w tym osoba
dtugotrwale bezrobotna,
niezarejestrowana w ewidencji
urzedow pracy

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, w tym osoby
dtugotrwale bezrobotnej, niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy
(zatacznik nr 6) oraz zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgcego status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo w zwigzku z ubieganiem sie o wsparcie
w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw EFS.

Osoba bezrobotna, w tym osoba
dtugotrwale bezrobotna,
zarejestrowana w ewidencji urzedow

pracy

Zaswiadczenie z urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo (zatgcznik nr
7) oraz zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej
lub biernej zawodowo w zwigzku z ubieganiem sie o wsparcie w projekcie
wspotfinansowanym ze srodkow EFS.

Osoba z niepetnosprawnoscia

Kopia jednego z dokumentéw:
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- kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci wydana przez wojewddzkie/powiatowe/miejskie
zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

- kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza
orzecznika ZUS?,

- kserokopia wyroku sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wydane w
postepowaniu odwotawczym od:

e orzeczenia wydanego przez wojewoddzki zespot do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci,
e decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych,

- kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktére zostato wydane przed 1
stycznia 1998 r.?

- kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,
ktore zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.

- kserokopia orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA), ktore
zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.3

Osoba niskowykwalifikowana Oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji (zatgcznik nr 9).
(o niskich kwalifikacjach)

Osoba odchodzaca z rolnictwa Oswiadczenie o byciu osobg odchodzaca z rolnictwa (zatacznik nr 12) oraz
zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalnorentowemu

na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym

1 Czesciowa niezdolnos¢ do pracy orzeczona w okresie:

eod 1 wrzesnia do 31 grudnia 1997 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z dwczesng trescig § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w sprawie szczegétowych
zasad orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, trybu postepowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dziatania zespotéw
orzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 1997 r. Nr 100, poz. 627);

e od 1 stycznia 1998 r. do 16 sierpnia 1998 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z éwczesng trescig art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776);

e od 17 sierpnia 1998 r. jest traktowana na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

2 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowaé na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktére przed 1 stycznia
1998 r. zostaty zaliczone do jednej z grup inwalidéw lub uzyskaty orzeczenie o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw oraz o statej lub dtugotrwate]j niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane po 1
stycznia 1998 r. nie podlegajg przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby posiadajgce takie orzeczenia, jesli chcg by¢ traktowane jako osoby
niepetnosprawne, powinny wystgpi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci. Dotyczy to rowniez orzeczen stanowigcych kontynuacje orzeczerr wydanych przed tg datg, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np. orzeczenie
wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu).

3 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowac na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktére przed 1 stycznia
1998 r. zostaty zaliczone do jednej z grup inwalidéw lub uzyskaty orzeczenie o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow oraz o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane
po 1 stycznia 1998 r. nie podlegajg przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca byé traktowane
jako osoby niepetnosprawne, powinny wystgpic¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Dotyczy to réwniez orzeczen stanowigcych kontynuacje orzeczen wydanych przed tg datg, tj. przed 1
stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu.
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rolnikdw (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, ze zm.).

Osoba legitymujaca sie Oswiadczenie o legitymowaniu sie zameldowaniem na obszarze miast
zameldowaniem na obszarze miast srednich woj. lubelskiego, w tym w szczegdlnosci miast srednich tracacych
srednich woj. lubelskiego, w tym w funkcje spoteczno-gospodarcze (zatacznik nr 8) oraz zaswiadczenie z urzedu
szczegolnosci miast srednich gminy o miejscu zameldowania.

tracacych funkcje spoteczno-

gospodarcze

Osoba, ktéra zakonczyta udziat w Oswiadczenie o zakoriczonym udziale w projekcie z Osi 11 (zatacznik nr 13)

projekcie z zakresu wtaczenia
spotecznego, realizowanego w
ramach Osi 11 Wiaczenie spoteczne
RPOWL

2. Wymienione w §5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢é wypetnione przez Kandydata
elektroniczne lub wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych rubrykach. W przypadku rubryk niedotyczacych Kandydata/tki, nalezy wpisaé ,nie
dotyczy”.

3. Wymienione w §5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ potwierdzone wiasnorecznym
czytelnym podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia dokumentdéw.

4. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami w jednym egzemplarzu Kandydat/ka sktada
osobiscie lub przesyta pocztg w zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania z dopiskiem: Zgtoszenie do projektu ,Lubelskie Aktywizuje!” na adres biura projektu.

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Proces rekrutacji rozpocznie sie od 01.05.2021 r. i trwac bedzie do 30.04.2022 r. lub do momentu
zebrania sie ostatniej grupy szkoleniowe;.

2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym i wszystkimi zatgcznikami zostanie
udostepniony na stronie www.lubelskieaktywizuje.consultor.pl oraz w biurze projektu, ul. Mieszka
I-ego 6, 20-610 Lublin.

3. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego do projektu na

wzorze i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie
do biura projektu.

4. Kandydaci/tki zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego formularza rekrutacyjnego
(wypetnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie, opatrzonego czytelnym podpisem
Kandydata/tki) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

5. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac:

a) ocene formalng formularza rekrutacyjnego wg nastepujacych kryteriow formalnych:
o wiek 30 lat i wiecej,
e miejsce zamieszkania - wojewoddztwo lubelskie,
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e status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo.
Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow formalnych dyskwalifikuje z udziatu w Projekcie.

b) ocene strategiczng formularza rekrutacyjnego polegajaca na przyznaniu punktéw za spetnienie

nastepujacych kryteriéw strategicznych:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej — 10 pkt

e kobiety — 5 pkt

e 0soby z niepetnosprawnosciami — 10 pkt

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 10 pkt

e osoby o niskich kwalifikacjach — 10 pkt

e osoby odchodzgce z rolnictwa — 10 pkt

e o0soby bierne zawodowo — 5 pkt

e osoby legitymujace sie zameldowaniem na obszarze miast Srednich wojewddztwa lubelskiego,
w tym w szczegdlnosci miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze — 15 pkt

e osoby, ktére zakonczyty udziat w projektach z zakresu witgczenia spotecznego, realizowanych w
ramach Osi 11 Wigczenie spoteczne RPOWL — 5 pkt

Maksymalna liczba przyznanych punktéw za spetnienie kryteriéw preferowanych — 80 punktéw.

6. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac liczba otrzymanych punktow,
bedgca sumg liczby punktow za spetnienie kryteriéw strategicznych.

7. Po wytonieniu min. 120 os6b (12 os/grupa) Kandydaci/tki zostang uszeregowani na liscie podstawowe;j
wg kryterium punktowego (od najwiekszej do najmniejszej liczby otrzymanych punktéw) z podziatem
na pteé. Pozostate osoby spetniajgce kryteria zostang umieszczone na liscie rezerwowej z podziatem
na pte¢ w kolejnosci uzyskanej punktacji.

8. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w projekcie na jego miejsce bedzie miata mozliwos¢
przystgpic osoba z listy rezerwowej z najwiekszg liczbg punktow.

9. Przy dokonywaniu wyboréw na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprécz przyznanej
punktacji priorytetem bedzie:

e zachowanie réwnosci szans, w tym dostepnosci w odpowiednich proporcjach dla kobiet i mezczyzn
e zagwarantowana dostepnosc¢ dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami
e osiaggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw produktu.

§7
Ogtoszenie wynikéw rekrutacji
1. Lista Kandydatow/ek zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista podstawowa i lista
rezerwowa) wywieszona na tablicy ogtoszen w biurze projektu w Lublinie, ul. Mieszka I-ego 6.
2. Informacja o zakwalifikowaniu do wudziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim
Kandydatom/kom osobiscie, mailowo lub telefonicznie.
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§8
Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi Swiadczone beda na terenie wojewddztwa lubelskiego.

3. Wszystkie zajecia odbywad sie bedg w grupach 12 - osobowych (z wyjatkiem zajeé indywidualnych). W
poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

4. Podczas zaje¢ na wysokiej jakosci szkoleniach Uczestnicy/czki otrzymujg przerwe kawowg obejmujaca:
kawe, herbate, wode, mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub
kruche ciastka i owoce w przypadku, gdy wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa
powyzej 4 godzin lekcyjnych (tj. 4 x 45 minut) oraz ciepty positek obejmujgcy dwa dania (zupe i drugie
danie) w przypadku, gdy wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin
lekcyjnych (t. 6 x 45 minut).

5. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych Uczestnik/czka zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec.

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja uczestnikéw
— 20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach oraz pozytywny
wynik egzaminu jest warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.

7. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego po odbytym szkoleniu.

8. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy/czki, ktdérzy ukonczg szkolenie zawodowe
otrzymajg zaswiadczenie o jego ukoriczeniu.

9. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia.
b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu
moze zdecydowad o skresleniu z listy uczestnikdbw danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na
podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez Uczestnika/czke w trakcie szkolenia, opinii 0sdb
prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupa szkoleniowa.

11. W przypadku niedostosowania sie Uczestnika/czki do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach skutkujacego skresleniem z listy Uczestnikow/czek, Realizator
ma prawo zazgdac¢ od Uczestnika/czki zwrotu materiatéw szkoleniowych.

12. Uczestnicy/czki mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na Indywidualng diagnoze potrzeb z IPD,
Indywidualne posrednictwo pracy, Wysokiej jakosci szkolenia w przypadku zamieszkiwania poza
miejscowoscig, w ktérej odbywa sie wsparcie. Zwrot kosztéw dojazdu na ustugi w ramach projektu
mozna otrzymac na podstawie wykorzystanych biletéw lub na podstawie oswiadczen dotyczgcych
wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel.
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13. Koszty dojazdu na ustugi sg zwracane tylko do réwnowartosci kwot biletéw na przejazd Il klasg
$rodkami transportu publicznego (PKP, PKS, MPK i inne) na danej trasie. Uczestnik/czka projektu
zobowigzuje sie przekaza¢ Projektodawcy dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu kosztéw
dojazdu tj. wniosek o zwrot kosztdw dojazdu na formularzu udostepnionym przez Realizatora wraz z
kompletem biletéw przejazdowych (tam i z powrotem), a takze zaswiadczenie od przewoznika o
cenie najtanszego biletu na danej trasie. Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu nalezy
sktada¢ w dniu zakonczenia ustugi w ramach projektu. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na
ustugi niezbedne jest zatgczenie przez Uczestnika/czke Projektu:

a) jednego kompletu biletéw (dojazd na ustuge i z powrotem) na kazdg ustuge (tgcznie 3 ustugi — 3
komplety biletow).
b) informacji o numerze konta, na jakie majg zostac przestane Srodki.

14. W przypadku nie moznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej, koszt dojazdu moze by¢ rozliczany
na podstawie uzytkowania samochodu osobowego. Wéwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na
paliwo w wysokosci odpowiadajgcej cenie najtaniszego biletu na przejechanej trasie po
przedstawieniu przez Uczestnika/czke projektu stosownych oswiadczen o wykorzystaniu samochodu.
Wzory wymaganych oswiadczen bede dostepne w biurze projektu w Lublinie i na stronie internetowej
projektu http://lubelskieaktywizuje.consultor.pl. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie
wiecej oséb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie witascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada
umowe uzyczenia samochodu. W szczegdlnych przypadkach, gdy Uczestnik/czka projektu nie posiada
prawa jazdy oraz ma utrudniony dostep do komunikacji publicznej, moze uzyska¢ zwrot kosztéw
dojazdu po przedstawieniu oswiadczenia osoby, przez ktérg byt dowozony na ustugi w ramach
projektu. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji personel projektu zatwierdza
wyptate srodkow.

15. Ztozenie poza wymaganym terminem lub niekompletnych niezbednych dokumentéw spowoduje nie
wyptacenie przez Realizatora zwrotu kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia odbywa
sie tylko poprzez przelew na konto bankowe. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania
wyptat, o ile nie posiada srodkéw finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw
zostanie przelany niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczacej. Realizator ma
prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez Uczestnikdw/czek Projektu, proszac o
dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

16. Osobom uczestniczagcym w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,85 zi
brutto za 1 godz. zajec¢, od ktdérego Realizator odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o
systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z pbz. zm.

17. Osobom uczestniczacym w stazach przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1327,76 zt brutto,
od ktérego Realizator odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z p6z. zm.

18. Organizacja stazu, prawa i obowigzki stazysty bedg podane we wzorze umowy stazowej podanej do
wiadomosci Uczestnikdw Projektu na stronie http://lubelskieaktywizuje.consultor.pl. i w biurze
projektu.
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§9
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek projektu

1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe)
oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

2. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztéw dojazdu
(wraz z okazanymi biletami) na Indywidualng diagnoze potrzeb z IPD, Indywidualne posrednictwo
pracy, Wysokiej jakosci szkolenia w przypadku zamieszkiwania poza miejscowoscig, w ktdrej odbywa
sie wsparcie oraz wydania wyzywienia.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

4. Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).

5. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do przekazania Realizatorowi Projektu danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4
tygodni od zakorniczenia udziatu w projekcie.

6. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do przekazania Realizatorowi projektu kopii umowy o prace lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, zardwno w przypadku podjecia pracy
w trakcie uczestnictwa w projekcie jak i do 3 miesiecy od ukoniczenia udziatu w projekcie.

7. Informacje, o ktdrych mowa w punktach 1-6 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora
z obowigzkéw sprawozdaweczych z realizacji projektu wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§10
Obowiazki Uczestnikow/czek i Realizatora projektu

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdw,

d) przystgpienia do egzaminu koricowego,

e) przynoszenia na zajecia otrzymane materiaty szkoleniowe,

f) korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

g) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §9 niniejszego regulaminu,

h) przekazania Realizatorowi projektu kopii umowy o prace lub zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgce zatrudnienie, zarowno w przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w
Projekcie jak i do 3 miesiecy od zakorczenia udziatu w Projekcie,

i) zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi
i etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcow, posrednikdw pracy, wyktadowcédw, doradcow
zawodowych, oséb realizujgcych projekt i innych Uczestnikéw/czek Projektu.
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2. Realizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzujg sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych w terminach od poniedziatku do piatku, 4-5 razy w tygodniu,
ok. 8 godz. dziennie, chyba, ze Uczestnicy/czki zgtoszg potrzebe zaje¢ w innych dniach lub innym
trybie lub zmiana dni i trybu zajeé wynikaé bedzie ze stanu epidemii COVID-19,

b) zapewnienia materiatow szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,

c) dokonania zwrotu kosztéw dojazdu na Indywidualng diagnoze potrzeb z IPD, Indywidualne
posrednictwo pracy, Wysokiej jakosci szkolenia w przypadku zamieszkiwania poza miejscowoscig, w
ktérej odbywa sie wsparcie oraz zapewnienia wyzywienia i poczestunku Uczestnikom/czkom zajec
grupowych,

d) natozenia na podwykonawce obowigzku zorganizowania egzaminu korczacego szkolenie i wydania
zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, zgodnych z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 11.02.2012 .

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/czki w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow/czek Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, wyktadowcy lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §6.

§12
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2021 roku.

2. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

3. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktéw wykonawczych do ww. Ustawy.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.
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Zatqczniki:

Formularz rekrutacyjny do projektu,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Deklaracja udziatu w projekcie,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw NNW,

Oswiadczenie dotyczace wieku, wyksztatcenia i miejsca zamieszkania,

Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy,
Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo,

O NV A WN PR

Oswiadczenie o legitymowaniu sie zameldowaniem na obszarze miast $rednich woj. lubelskiego,
w tym w szczegdélnosci miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze,

9. Oswiadczenie o niskich kwalifikacjach,

10. Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

11. Oswiadczenie o byciu bezrobotnym mezczyzng w wieku 30-49 lat,

12. Oswiadczenie o byciu osobg odchodzacy z rolnictwa,

13. Oswiadczenie o zakoriczonym udziale w projekcie z Osi 11.

Zapoznatem sie i akceptuje warunki zawarte w regulaminie projektu

Miejscowos$é, data i czytelny podpis Kandydata/ki
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Consultor Sp. z o.0., ul. Mieszka | — ego 6, 20
— 610 Lublin.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: info@consultor.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu rekrutacji do projektu pt. ,,Lubelskie
Aktywizuje!” na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci
zgody w okresie do dnia zatwierdzenia listy uczestnikdw w/w projektu/przez okres dwdch lat od
dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu przez Panstwo Polskie do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego Projektu, do
ktorego udziatu realizowana jest rekrutacja dotyczaca Pani/Pana osoby. Administrator
poinformuje o dacie rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym na swojej stronie
internetowej http://www.consultor.pl/.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit a ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wplywu na zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

9. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych.

— whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z
naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Wyrazam zgode na wykorzystywanie mojego wizerunku w postaci fotografii w przypadku wykonywania
zdjec¢ w czasie realizacji projektu ,Lubelskie Aktywizuje!”.

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis Uczestnika/czki Projektu)
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